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Frohe und erholsame Weihnachtstage, Gesundheit und
ein erfolgreiches Jahr 2010 wiinschen der
Landesbezirk Hamburg der Gewerkschaft der Polizei
und das Polizeisozialwerk
allen Kolleginnen
und Kollegen,
deren Familien,
Angehdrigen,

Regelungen zur Gleitzeit — Aktueller Sachstand

Informationen zum Thema: Verhandlungen der
Spitzenorganisationen mit der Stadt Hamburg

Aufgrund von diversen Anfragen hat sich die GdP
entschlossen, Ihre Mitglieder in Form dieses News-Letters
uber die Verhandlungen bzgl. der GLEITZEIT zu informieren.
Dies steht nicht im Zusammenhang mit den noch zu
regelnden Lebensarbeitszeitkonten far
Polizeivollzugsbeamte.

Diese werden sich zwangslaufig aus den angekindigten
Sparbeschlissen des Senates in Bezug auf die
Einsparungen durch die Nichtauszahlung von Uberstunden
ergeben!
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In diesem Gleitzeit - Dienstzeit
Newsletter: Nach eineinhalb Jahre andauernden Verhandlungen gibt es im Dezember 2009
’ einen Verhandlungsstand zwischen den Gewerkschaften, vertreten durch ver.di,
dem DGB und dem DBB und der Freien und Hansestadt Hamburg (FHH). Dieser

Sachstand muss jedoch noch in den Behérden als auch in den Gewerkschaften riickgekoppelt
Verhandlungen werden. Bei positiven Ruckkopplungen wird das Ergebnis zum 1. Marz 2010
zur unterschrieben.

Gleitzeitregelung
Um was geht es da eigentlich?

Neues im Hintergrund fir eine neue Gleitzeit-/Dienstzeitregelung, die fur alle Beschéftigten
Beamtenrecht (Arbeithehmerinnen und Beamtinnen) gelten wird, war das Interesse der FHH, die

bestehende Gleitzeitregelung durch eine Funktionszeitregelung (Zeiten der
Ausgleichsbetrag Erreichbarkeit) abzulésen, die sich an den ,Kundenanforderungen* orientiert.
gestrichen!

Diese Funktionszeiten sollten langer sein, als die derzeit bestehende
Kernarbeitszeit. Funfzig Stunden war das Ziel der FHH. Gleichzeitig sollte die
Kernarbeitszeit abgeschafft werden. Dies wurde ,als positiv* fir die Beschaftigten
dargestellt, da es dann fir diese keine festen Anwesenheitspflichten mehr
gegeben hatte. Allerdings sollte der jeweilige Arbeitsbereich diese 50 Stunden
abdecken. ,Dies sei auch ein Gewinn fir die Beschaftigten* wurde sinngemal3 von
Seite der FHH argumentiert, da die Beschéftigten mehr Flexibilitat bei der
Arbeitszeit hatten, die sie auch fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nutzen
koénnten.

Genauere Betrachtung der Arbeitgebervorschlége

Unter den jetzt noch gultigen Bedingungen ist es so, dass nur in der Kernzeit eine
Anwesenheitspflicht besteht. Alles was davor und danach ist, kann von den
Beschéftigten eigenverantwortlich geregelt werden. Bei den Funktionszeiten
missten nach Vorstellung der FHH alle Beschéftigten so lange da sein, wie die
Kundenanforderung es angeblich erwarten. Von Zeitsouveranitat des/der
Einzelnen ist wenig erkennbar. Offnungszeiten sind hierbei ein anderes Thema.

Entsprechend héatten die Arbeitgebervorschlage folgende Auswirkungen gehabt:
- Die Arbeitsteams (es sollten mindestens drei Vollzeitkrafte sein) hatten 50
Stunden Funktionszeiten abdecken muissen.
In Ampelkonten wéaren die jeweiligen Plus- und Minusstunden angesammelt
worden.
Bei Nichteinigung hatten die Leitungskrafte regeln missen. Zuséatzlich waren die
Personalrate Uber die Probleme nur informiert worden, da sie fir diese
Funktionszeiten keine Mitbestimmung hatten.

Ergebnis des aktuellen Verhandlungsstandes

Die Dienststellen sollen Dienstvereinbarungen Uber Funktionszeiten abschliel3en.
Die jetzt abgeschlossene Vereinbarung nach 894 Hamburgisches
Personalvertretungsgesetz ist dafiir ein Rahmen, der die Grundsatze regelt. Fur
Dienststellen, die keine Dienstvereinbarung abschlielRen wollen oder kénnen, gilt bis
auf weiteres die Verwaltungsanordnung Uber die Dienstzeit vom 18.12.1996 — also
die bisherige Regelung. Wir gehen aber davon aus, dass die meisten Dienststellen
eine Dienstvereinbarung abschlieRen werden.
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In diesem Die Grundlagen dieser Rahmenvereinbarung fir die Regelungen vor Ort:
Newsletter: - Um die Mitbestimmung der Personalrate bei der Arbeitszeit zu erhalten, einigten
sich die Gewerkschaften darauf, die Kernarbeitszeit beizubehalten. Das
bedeutet, die Kernzeit besteht weiter von montags bis donnerstags von 9.00 Uhr

\S/acr?stsz bis 15.00 Uhr und am Freitag bis 14.00 Uhr. Innerhalb der Kernzeit konnen
Zlfrr andiungen einvernehmliche Regelungen zu langeren Mittagspausen und sonstigen

Abwesenheiten getroffen werden.

Dies ist aus Sicht der Gewrkschaften eine Verbesserung, da viele Beschéftigten
die Starre der Kernzeit infrage stellten.

Der Arbeitszeitrahmen betragt montags bis freitags 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr. Das
ist im Tarifvertrag so verankert.

Funktionszeiten wurden im Rahmen von mindestens 34 und maximal 36 Stunden
fur die Arbeitsbereiche vereinbart. Das bedeutet, die Arbeitsteams (die
mindestens funf Vollzeitkraften entsprechen missen) decken diese Zeit ab.
Funktionszeit beinhaltet, dass mindestens eine Person am Telefon Auskunft
geben kann, wann z. B. die zustandige Person wieder erreichbar sein wird. Bei
Einigkeit, kann die Kernzeit daraufhin etwas angepasst werden.

Die Anwesenheit der Beschéftigten ist folgendermal3en geregelt:

@ Innerhalb des Arbeitszeitrahmens (von 6.00 bis 20.00 Uhr) kdnnen Anfang
und Ende frei gewahlt werden.

@ Innerhalb der Funktionszeit (mindestens 34 Stunden, maximal 36 Stunden
wochentlich) muss Anfang und Ende der Arbeitszeit innerhalb des Teams
abgesprochen werden.

@ Einer Abwesenheit innerhalb der Kernzeit muss die Leitungskraft zustimmen.

Ansparen von Zeitguthaben:

Langere Zeitguthaben anzusparen, ist seit langerem fiir viele Beschéftigten von
grol3em Interesse. Das wissen die Personalrate und wollten dieses Anliegen in
dieser Vereinbarung beriicksichtigen. Zukinftig kdnnen Beschéftigte ein
Zeitsaldo von 40 Minus- und 80 Plusstunden ansparen. Der Ausgleich der
Mehrarbeitsstunden kann nach Abstimmung im Team und mit Zustimmung der
Leitungskraft genommen werden.

Gleitzeitregelung

Neues im
Beamtenrecht

Ausgleichsbetrag
gestrichen!

Dabei wird es keine vorgegebenen Einschrankungen mehr geben, d.h. dass der
Ausgleich in Stunden, Tagen, Wochen und auch in Verbindung mit Urlaub
stattfinden kann.

Durch eine zusétzliche einvernehmliche Vereinbarung mit den jeweiligen
Leitungskréaften kdnnen dartiber hinaus bis zu 220 Stunden angespart werden.
Dadurch sind bis zu funf freie Wochen zu erreichen. Diese Freistellungsphase
darf mit dem Erholungsurlaub verbunden werden. Dies ist positiv, da die
Regelung dazu verhelfen kann, auch mal langerfristiger personliche Belange
besser zu organisieren.

Wenn die Vereinbarung unterzeichnet ist, werden die bisherigen Befristeten
Pilotversuche eingestellt.

Reslmee:

Die Verhandlungen standen aus Sicht der Gewerkschaften vor allem vor dem
Hintergrund der immer dinner werdenden Personaldecke bei wachsenden
Aufgaben. Eine Flexibilisierung zu Lasten der Beschaftigten durfte es folglich nicht
geben. Kundenfreundlichkeit braucht auch Personal!
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Das Ergebnis schafft sichere Grundlagen, auf deren Basis in den verschiedenen
Arbeitsbereichen Spielrdume entwickelt werden kdénnen.

Nattrlich mussten die Gewerkschaften der FHH auch in der Erreichbarkeitsfrage
entgegenkommen, doch dies hélt sich in regulierten Grenzen. Dartber hinaus sind
alle beschriebenen Veranderungen méglich, wenn es in den Dienststellen zu
Dienstvereinbarungen kommt. Wenn nicht, dann gilt weiterhin die jetzige alte
Regelung zur Gleitzeit. Die Evaluation/Auswertung soll tber 3 Jahre laufen.

Gesetz zur Neuregelung des
hamburgischen Beamtenrechts

Am 15.12.2009 wurde von der Birgerschaft Neuregelungen im hamburgische
Beamtengesetz beschlossen. Diese werden am 01.01.2010 in Kraft treten. Da es
eine Fiille von Anderungen gab, wollen wir nachfolgend nur kurz die Paragrafen
darstellen, die aus unserer Sicht flr die meisten von Euch von Interesse sein
darften.

Kinftig wird es nur noch zwei Laufbahnen mit unterschiedlichen Einstiegsamtern
geben. Die Laufbahngruppe 1 beinhaltet den ,alten” einfachen und mittleren
Dienst. Hierbei findet sich der einfach Dienst im ersten Einstiegsamt und der
mittlere Dienst im zweiten Einstiegsamt der Laufbahn 1 wieder. Die
Laufbahngruppe 2 beinhaltet Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder
einen gleichwertigen Bildungsstand voraussetzen, also den ,alten* gehobenen und
hdheren Dienst. Auch hier wird sich der gehobene Dienst im ersten Einstiegsamt
der Laufbahn 2 und der hohere Dienst im zweiten Einstiegsamt wieder finden
(813).

835 regelt zukinftig das Hinausschieben des Ruhestandes nach Erreichen der
Altersgrenze mit Zustimmung des Beamten. Dies ist bis zu drei Jahre moglich.
Hierbei wurde das in Kraft treten des Absatzes 5, der das Hinausschieben auf
Antrag des Beamten naher regelt, auf den 01.01.2015 hinausgeschoben. Der
Absatz besagt, dass dem Antrag des Beamten zu entsprechen ist, wenn
zwingende dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

Die GdP konnte fir Euch die Beibehaltung des vollendeten 60. Lebensjahres als
Altersgrenze fur Polizeibeamte durchsetzen (8 108).

Unsere Bemihungen und Aktionen bzgl. der ,freien Heilfirsorge fir alle* haben
leider noch nicht gefruchtet, obwohl uns von allen politischen Seiten Verstandnis
und Zustimmung signalisiert wurde. Wieder wurde das Argument der leeren
Kassen angefuhrt. Die Bestandswahrung fir die derzeit Heilfirsorgeberechtigten
konnte jedoch erreicht und der monatlichen Betrag von 1,4% des jeweiligen
Grundgehaltes beibehalten werden (8112).

Auch bei dem neu eingefuhrten Verbot der politischen Betéatigung in Uniform
konnten die GdP durch Diskussionen mit politisch Verantwortlichen die Ausiibung
des Wahlrechts und vor allen Dingen die Teilnahme an Veranstaltungen, die
ausschlie3lich der Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen dienen, als
Ausnahmen in den 8113 einbringen und durchsetzen.
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Ohne mit der
Wimper zu zucken...

Am 15.12.09 wurde in der Hamburger Birgerschatft der
~Ausgleichsbetrag bei
besonderen Altersgrenzen”
in Hohe von 4091.- € mit einem Federstrich vom Tisch gewischt.
Ab 2011 wird dieser Ausgleich gestrichen.
Ein Sonderopfer, dass von den Polizeivollzugs- und Feuerwehrbeamten
geleistet wird.

Vielen Dank fur dieses Weihnachtsgeschenk, Herr Blrgermeister.

Der Landesbezirksvorstand



